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Jaarverslag 2022 Stichting Queertopia

1. Voorwoord

Na jaren voorbereiding ging het dit voorjaar ineens heel snel. Er kwam een locatie vrij in de
levendige Dappermarkt buurt en iedereen moest in de hoogste versnelling. Het bestellen
van de qym equipment, ndg meer fondsen werven, de verbouwing van notenboeropslag tot
sportzaal en het selecteren van onze specialistische coaches en docenten... Alles in de
aanloop naar een spetterende openingsweek tijdens Pride Amsterdam. Gedurende deze
aanloop werd ook besloten de gym onder een stichting te laten vallen: Stichting Queertopia,
met als doel het bevorderen van het welzijn van de LHBTQIA+ gemeenschap.

Fonkelend van trots presenteren we onder leiding van oprichter en voorzitter Senn van Beek
We Are Queer, de eerste pilaar van Stichting Queertopia!

2.Samenvatting

De openingsweek bruiste van activiteiten en de prachtige mensen die de gym eens met
eigen ogen wilden bekijken. Al snel zagen we de kracht van sportbuddies: elkaar erdoorheen
slepen, tips en ervaringen uitwisselen over alles van lift technieken tot hormonen, 2022 was
een groot succes voor de gym en de We Are Queer leden. Hoe kunnen we onze ervaringen
en kennis delen met meer dan alleen onze gym? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat alle sport
inclusiever wordt? Waar mag de maatschappij een tandje bij zetten en hoe kan Queertopia
een adviserende rol spelen? De ambitie om meer en meer mensen te bereiken en een
maatschappelijk verschil te maken is groot, maar de uitdagingen zijn talrijk. Onze plannen
voor 2023 zullen bestand zijn tegen de meeste van die uitdagingen en (vooral met de juiste
financiéle ondersteuning) kunnen we samen de norm doorbreken naar een gemeenschap
die veiliger en inclusiever is.

3. Profiel van de organisatie: missie, visie, doelen en
strategie

Missie: Wij zijn Queertopia: wij helpen mensen uit de LHBTQIA+ gemeenschappen te
floreren naar hun eigen idealen. Omdat binnen de Nederlandse maatschappij hetero en
cis/binair gender de norm is, vallen queer mensen vaak buiten de boot. Dit brengt allerlei
complexiteiten met zich mee. LHBTQIA+ personen krijgen te maken met geweld,
discriminatie en uitsluiting, of zonderen zich af van de buitenwereld om die ervaringen niet
te riskeren. Zo zijn trans personen vaker eenzaam en ervaren veel homoseksuele mannen
drukkende normen omtrent masculiniteit.

Stichting Queertopia richt zich daarom op het bevorderen van de mentale en fysieke
gezondheid van LHBTQIA+ personen. Wij willen queer mensen de ruimte bieden om met
elkaar te connecten en zichzelf te ontplooien en ontdekken, queer joy en gender euforie te
ervaren, los van heteronormatieve maatstaven en binaire gendernormen. Dit doen wij onder
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andere met We Are Queer, een veilige haven voor queer personen om te sporten en samen
te komen voor workshops en evenementen omtrent queer cultuur. Daarnaast focust
Queertopia zich op het realiseren van een online internationaal zorgplatform voor trans
personen, en op sociaalwetenschappelijk onderzoek om de kennis over behoeftes van queer
mensen te verdiepen en verbreden.

Visie: intersectioneale inclusiviteit is nog niet de norm in de maatschappij. Stichting
Queertopia zorgt niet alleen voor een veilige en aangepaste omgeving voor sportende
LHBTQIA+ personen, maar ook voor zichtbaarheid, weerbaarheid en representatie. Met
representatie kunnen normen in de maatschappij verschoven worden waardoor de queer
mensen hun ruimte in de maatschappij kunnen innemen.

Doelen: door middel van sport, workshops, ondersteuning, sociaalwetenschappelijk
onderzoek en (queer) culturele evenementen LHBTQIA+ personen een plek bieden, los van
heteronormatieve maatstaven en binaire gendernormen, waar zij unapologetically kunnen
zijn wie ze zijn. En ze daarmee de kracht te geven om deze ruimte ook in te nemen daar
waar de omgeving minder in inclusiviteit is ingericht. Ook beoogt Stichting Queertopia een
steeds grotere rol te spelen als vertegenwoordiger van queer Amsterdam in de gemeente en
queer sporters in en buiten Nederland.

Strategie: Binnen de gym door middel van omgangsvormen op maat een inclusieve ruimte
creéren. Het normaliseren van het gebruik van voornaamwoorden om misgendering te
voorkomen. Bewustzijn genereren van ongemakken die gelinkt zijn met queerness en in het
bijzonder voor trans personen, zoals genderdysforie. Specialistische lessen
(groepsles/personal training) voor trans mensen. Inzicht verwerven in de behoeftes van
LHBTQIA+ gemeenschappen door middel van sociaal wetenschappelijk onderzoek.

Voor alle activiteiten van We Are Queer en stichting Queertopia geldt een gedragscode (te
vinden op de site), dat onze leden zich veilig en comfortabel voelen is onze belangrijkste taak
en wij zullen tegen overschrijdingen van die gedragscode zeer serieus optreden. De stichting
(en sportschool) beschikt over een Vertrouwenscontactpersoon die kan helpen een situatie
op te lossen als daar behoefte aan is.

Voor de community: Het bijwonen van relevante seminars, webinars, lezingen, congressen
en conventies waardoor we altijd op de hoogte zijn van alle nieuwste ontwikkelingen en
kunnen aansturen op een progressief inclusief beleid, niet alleen binnen de stichting maar
ook in de rest van de maatschappij.

4. Bestuur en medewerkers

Ons bestuur bestaat uit de oprichter en Voorzitter Senn van Beek (die/diens), de
Penningmeester Annemarije Rus (zij/haar) en Secretaris Juul de Metz (zij/haar). Omdat
veiligheid de belangrijkste belofte is die We Are Queer onze leden doen hebben wij een
vertrouwenscontactpersoon aangesteld, Maartje Joanna (die/diens) heeft alle skills in
handen om meldingen juist aan te pakken en te helpen met het vinden van een oplossing tot
slot wordt de website wordt verzorgt door Charlie (hij/hem).
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De We Are Queer coaches zijn :

Senn, Juul, Thomas, Thomas, Berki, Finn, Jays, Jayliah Jada en Ofri. De ambitie is om met
komend jaar het lesaanbod te vergroten en daarmee ook ons team!

Ook zouden we nergens zijn zonder onze 9 gepassioneerde vrijwilligers die onze leden aan
de deur verwelkomen, nieuwe leden wegwijs maken en ervoor zorgen dat de gym er altijd
spik en span uit ziet.

5. Het jaar: punten en hoogtepunten

In augustus 2022 tijdens Pride Amsterdam opende We Are Queer Gym dan eindelijk de
deuren. De eerste week stond bol van leuke activiteiten. De gratis lessen die week werden
druk bezocht en ook de community activiteiten zoals de foto expositie, Spoken Word avond,
tattoo flash, queer weerbaarheidsworkshop en natuurlijk de drag bingo waren een daverend
succes wat betreft opkomst, gezelligheid maar ook exposure: steeds meer mensen hadden
via via van ons gehoord. Tijdens de Pride March is er geflyerd door het bestuur en de
vrijwilligers en het bereik werd steeds groter.

Tijdens de Pride week hebben we veel mensen bereikt en hiermee de eerste aanwas van
lidmaatschappen en abonnementen die aan het eind van december was opgelopen tot 58
leden.

In oktober hebben we een maand lang mystery classes ingeroosterd, men kon zich hiervoor
inschrijven zonder ook maar één idee te hebben wat voor les hen te wachten stond. Het
doel was om met verschillende andere lessen, die (nog) niet op het rooster staan een try-out
te doen, mensen om feedback te vragen en daarmee ook het draagvlak voor dat type les te
toetsen. Hoe was de opkomst per les?

In totaal zijn er 1250 bezoeken geweest in de periode vanaf 08-08-2022 tot 31-12-2022.

e Voor Strength waren er 171 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal 488
mensen gebruik van gemaakt.

e Voor Nothing but butts waren er 72 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal
271 mensen gebruik van gemaakt.

e Voor Stand Tall waren er 56 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal 225
mensen gebruik van gemaakt.

e Voor Powerlifting waren er 46 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal 166
mensen gebruik van gemaakt.

e Voor Mobiliteit waren er 9 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal 27
mensen gebruik van gemaakt.

e Voor Mystery Class waren er 5 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal 26
mensen gebruik van gemaakt.

e Voor Open gym waren er 41 uren geprogrammeerd en hier hebben in totaal 44
mensen gebruik van gemaakt.
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Wat betreft Queertopia: het bestuur is maandelijks bijeengekomen voor een vergadering
waarin de stand van zaken wordt besproken, notulen van deze vergaderingen zijn aanwezig.
Er zijn geen veranderingen binnen het bestuur geweest. Queertopia staat in nauw contact
met de Queer Amsterdam en Pride Amsterdam voor de komende Pride. Op 18 november
2022 was het Queertopia bestuur aanwezig de dag van Queer & Sport, een congres van
Pride and Sports, daar is met behulp van werkgroepen, lezingen en discussiepanel door
sporters (professioneel en amateur), sport bestuurders, deskundigen en gemeente een
actieplan gemaakt om de inclusiviteit en veiligheid in de sport te verbeteren. Een
interessante dag waar inclusiviteit aan een kritische blik werd onderworpen, vanuit de
programmering maar ook sterk vanuit de zaal, waar een productieve dialoog door ontstond.
Met het hele team van bestuur, coaches en vrijwilligers hebben we het jaar afgesloten met
een mooie ijskoude wandeling langs Amsterdam Light Festival met thermoskannen
dampende alcohalvrije gliihwein met een optioneel scheutje rum, chips en kerstkransjes.

6. Financiele verantwoording

Hieronder volgt een financieel overzicht met daarin de balans en de staat van baten en
lasten.

Omzet € 33.827,15
Kosten
Productiekosten € 7.882,91
Kantoorkosten € 5.169,20
Reis- en verblijfskosten € 0,00
Huisvestingskosten € 18.179,82
Verkoopkosten € 560,76
Consumptiekosten € 907,08
Personeelskosten € 0,00
Andere kosten € 14,88
Investeringen € 8.398,48
Totale kosten €32.714,65
Winst €1.112,50
Toelichting

We hebben een fantastisch bedrag binnengehaald met de crowdfunding om de gym te
starten. In 2022 ontvingen we een kleine 10.000 euro via de Build That Gym
campagnhewebsite. Daarnaast ontvingen we donaties van bedrijven en queer organisaties.
Vanaf de opening van de gym genereerde het snel groeiende ledenaantal een kleine € 7.500
euro aan abonnementen.

Onze grootste kostenpost dit jaar was het huisvesten van de gym. Daarnaast hebben we veel
investeringen gedaan in gym equipment, te zien onder kantoorkosten en investeringen. De
verbouwing van de gym was daarbij ook een grote factor. Uitbesteed werk, zoals het inhuren
van trainers, valt onder productiekosten. Omdat er geen trainers in loondienst zijn, staan
personeelskosten op nul.
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7.Vooruitblik

Zoals onder deel 4. Al even vermeld willen we voor de gym het lesaanbod vergroten. Op dit
moment ligt de focus voor het allergrootste deel op krachttraining, maar we zoeken constant
naar andere lesmethoden om vrijer en liefdevoller in je vel te zitten. Denk aan Animal Flow,
Yoga, Pilates, Calisthenics en Acrobatiek. Momenteel kijken we naar de mogelijkheden
binnen het rooster en selecteren we professionele coaches die geschikt zijn voor de
doelgroep. Ook zullen we starten met een wandel-, een hardloop- én een fiets club,
LHBTQIA+ jongeren lessen, “wellbeing” cursussen en reguliere trans meet-ups waarbij
deelnemers eerst een uur samen sporten, dan een koffiepauze gevolgd door een relevante
workshop.

Ook zullen we op regelmatige basis onze locatie en vrijwilligers beschikbaar stellen voor
community events.

Queertopia zal net zoals in 2022 regelmatig aanwezig zijn bij relevante congressen over
Queer cultuur, sport en evenementen, beginnende met onze aanwezigheid op de Pride and
Sports borrel op het Leidseplein op 9 januari en de Queer Amsterdam/Pride Amsterdam
bijeenkomst op 10 januari in Pakhuis de Zwijger

Vanzelfsprekend zal Queertopia en We Are Queer Gym tijdens de Pride weken een

uitgebreid programma aan evenementen aanbieden: van activisme en bewustzijn tot cultuur
en feest.
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