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Stichting Queertopia zet zich sinds 2022 in voor het bevorderen van de
sociale, mentale en fysieke gezondheid van LHBTQIA+ personen door
middel van sportactiviteiten en literatuur. Dit doet zij door middel van
verschillende projecten, waarvan sommigen tijdelijk en anderen, zoals We
Are Queer en de Queer Library, langdurend.

De doelgroep van Stichting Queertopia is LHBTQIA+ personen in
Nederland, waarbij de letters staan voor lesbisch, homoseksueel,
biseksueel, transgender, queer, intersex, aseksueel, plus alle anderen die
buiten de cisgender heteroseksuele norm vallen. Deze doelgroep is dus
heel divers, mede vanwege de kruisende identiteiten zoals huidskleur,
fysieke en mentale capaciteiten, leeftijd en nationaliteit. Binnen de
Nederlandse maatschappij wordt hetero en cis/binair gender impliciet als
norm gezien, waardoor LHBTQIA+ mensen regelmatig worden
buitengesloten op basis van hun gender en/of seksuele oriéntatie. Dit
brengt complexe uitdagingen met zich mee, zoals geweld, discriminatie,
en ervaringen van uitsluiting en eenzaamheid. Stichting Queertopia is er
om mensen te helpen groeien naar hun eigen idealen, buiten die
impliciete cishetero normen, in een expliciet queer plek. Wij richten ons op
sport omdat LHBTQIA+’ers in reguliere sportomgevingen regelmatig te
maken hebben met discriminatie, (verbaal) geweld en uitsluiting. Sport is
een krachtige verbinder en een middel om de mentale en fysieke
gezondheid te bevorderen.

Binnen Stichting Queertopia zijn er een aantal projecten actief. Hier volgt



een opsomming van deze projecten en wat zij doen ter ondersteuning van
het behalen van de doelstelling.

We Are Queer

We Are Queer is een sportschool voor de LHBTQIA+ gemeenschappen. Met
twee locaties in Amsterdam en meer dan 70 sporturen per week bieden
het een divers aanbod van yoga tot kickboksen en powerliften. De gym is
een veilige haven voor queer personen, doordat we geen binair
onderscheid maken tussen genders tijdens de les, zodat we geen non-
binaire en gender-nonconforming mensen buitensluiten. Onze coaches
komen uit de LHBTQIA+ gemeenschappen en hebben kennis van de
behoeftes van onze doelgroepen. We besteden in de lessen aandacht aan
mogelijke ervaringen van genderdysforie en kunnen aanpassingen bieden
aan mensen in voorbereiding op of na afloop van genderbevestigende
operaties. Bovenal bieden we in de gym mogelijkheid om op een
laagdrempelige manier te kunnen sporten en verbinding te ervaren met
andere LHBTQIA+ personen.

We are Queer werkt met sportabonnementen. Wanneer personen geen
budget hebben kunnen zij gebruik maken van het community care fund
wat wij hebben opgesteld, dat een verlaging van O tot 100% van de kosten
aanbiedt. Sinds vorig jaar is het ook mogelijk om via de Stadspas van
gemeente Amsterdam te sporten bij We are Queer. Het is voor ons het
allerbelangrijkste dat iedereen welkom is en dus ook mee kan doen.

Transsport

Voor transgender personen lopen wachtlijsten tot zorg inmiddels op tot
bijna 6 jaar. Om deze doelgroep te ondersteunen hebben wij het project
Transsport geinitieerd. Dit is een project waarbij we door middel van sport
en sociale bijeenkomsten een plek bieden waar tfransgender personen die
aan het begin van hun transitie staan een punt van connectie kunnen
maken. Het gaat hier vooral om het bieden van een toevoeging in het
leven van deze mensen waarbij ze kunnen zijn wie ze zijn zonder
verwachtingen van buitenaf. Dit project is volledig bekostigd met subsidie
van Gemeente Amsterdam en is dus gratis beschikbaar voor
transpersonen uit de regio.

Queer library_

In de sportscholen hebben we een gratis bibliotheek opgezet waar mensen
boeken kunnen lenen en hiermee willen we een bijdrage leveren aan de



kennis en diversiteit van deze doelgroep. Donaties van boeken worden
gedaan door individuen, schrijvers en uitgevers.

Trans Pride Walk

Sinds 2024 hebben we de organisatie van deze belangrijke mars
overgenomen van stichting Trans Amsterdam. De Trans Pride Walk is een
kleurrijke wandeltocht door de straten van Amsterdam, waarbij
transpersonen en hun bondgenoten aandacht vragen voor hun bestaan,
hun welzijn en hun belangen, en samen hun identiteiten vieren. Met deze
dag creéren we aandacht voor het welzijn van transgender personen in
Nederland en vergroten we de zichtbaarheid van transpersonen op een
positieve manier. Ook is deze mars een moment van samenzijn en
interactie om de netwerken en levens van transgender personen te
verrijken.

Inkomsten

De werving van inkomsten gaat via meerdere kanalen: subsidies, donaties
en ledencontributie. In het verleden ontvingen we financiering van o.a.
sportmerk ON Running, Fonds21 en Bob Angelofonds. Voor alle projecten
ontvangen we donaties van zowel particulieren als zakelijke partners.
Transsport is in samenwerking met de Gemeente Amsterdam. De Trans
Pride walk is in samenwerking met de gemeente Amsterdam, die het
project ook subsidieert. Voor het project We Are Queer ontvangen we
donaties van bedrijven en ontvangen we subsidies. Ook leveren leden van
de sportschool een bijdrage door middel van maandelijks contributie.

De AMBI zal inkomsten werven door donaties te verzamelen van bedrijven
en particulieren. Door subsidies aan te vragen, soms in samenwerking met
andere stichtingen/verenigingen, voor projecten en door middel van de
maandelijkse contributie van leden.

Het beheer van het vermogen wordt gedaan door het bestuur met
ondersteuning van de boekhouder. Op dit moment staan er geen
reserveringen van gelden voor toekomstige jaren.

De te ontvangen donaties worden ten alle tijden benut voor het belang van
de LHBTQIA+ gemeenschappen. De hoofdzakelijke uitgaven van Stichting
Queertopia gaan in het betalen van huur, cooérdinatoren en coaches voor
de sportschool We Are Queer.

2. De wijze van werving van inkomsten

Om de doelstellingen van Stichting Queertopia te realiseren, worden



inkomsten gegenereerd via de volgende kanalen:

e Subsidies en fondsen

o Actieve aanvragen bij nationale en internationale overheden en
fondsen gericht op inclusie en diversiteit.

o Deelname aan subsidieprogramma’'s van instellingen zoals de
Europese Unie en particuliere stichtingen.

Donaties

o Werving van donateurs via online campagnes en directe benadering.

o Gebruik van crowdfundingplatformmen om specifieke projecten te
financieren.

o Organisatie van benefietevenementen en inzamelingsacties.

Sponsoring

o Samenwerking met inclusieve bedrijven en organisaties die
Queertopia financieel willen ondersteunen.

o Aanbieden van sponsorpakketten met zichtbaarheid en erkenning
binnen de queer community.

e Lidmaatschappen
o Aanbieden van betaalde lidmaatschappen met exclusieve voordelen

zoals toegang tot evenementen en kortingen op activiteiten.

¢ Merchandising

o Verkoop van Queertopia-gerelateerde producten zoals kleding,
accessoires en educatief materiaal.

o Samenwerkingen met queer kunstenaars voor unieke productlijnen.

Het beheer van het vermogen van de stichting en de besteding daarvan

Het vermogen van Stichting Queertopia wordt zorgvuldig beheerd volgens
de volgende principes:

e Transparantie:

o Jaarlijkse publicatie van een financieel verslag waarin de inkomsten
en uitgaven worden verantwoord.

o Jaarlijkse communicatie doormiddel van nieuwsbrieven naar leden
We Are Queer en donateurs over de besteding van middelen.

e Duurzaam beheer:

o Het vermogen wordt ingezet voor projecten die bijdragen aan lange
termijn impact en groei.

o Investering in capaciteit en infrastructuur om de continuiteit te
waarborgen. Bij alle product investeringen wordt rekening gehouden
met milieu en duurzaamheid.

e Kostenbeheersing:

o Efficiént gebruik van middelen om overheadkosten te minimaliseren
en maximaal rendement voor de gemeenschap te behalen.

o Optimalisatie van uitgaven door strategische partnerschappen en
vrijwilligerswerk.

e Reserves:

o Opbouwen van financiéle buffers voor onvoorziene omstandigheden

en toekomstige projecten.
e Verantwoorde besteding:



o Alle middelen worden ingezet voor directe ondersteuning van de
queer gemeenschappen.

o Periodieke evaluaties en audits om de effectiviteit van bestedingen
te waarborgen.

Beloningsbeleid voor het bestuur:

Het bestuur komt 6 keer per jaar bijeen voor een kwartaal bespreking en
krijgt hiervoor de ontvangsten: €360 per meeting, de voorzitter ontvangt
€450 per meeting.

Door middel van dit beleidsplan streeft Stichting Queertopia ernaar haar
Mmissie te realiseren en een blijvende positieve impact te maken op de
LHBTQIA+ gemeenschappen.



